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1.  Паспорт программы развития школы
Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации.
	Наименование
	Программа развития

	Основание для разработки программы
	1.1. Закон «Об образовании» РФ.

1.2. Стратегия модернизации содержания общего образования

1.3. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

1.4. Долгосрочная муниципальная целевая программа развития образования «Доступное и качественное образование на 2011-2015 годы»

	Разработчики программы
	Педагогический коллектив МБОУ СОШ с. Политово

	Исполнители программы
	Администрация, педагогический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы.

	Сроки реализации
	2011-2015

	Цель программы развития
	Организация общеобразовательного процесса и управления школой на основе инновационных технологий, создание условий для повышения качества образования, достижения высокого уровня подготовки обучающихся в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе. 

	Задачи программы
	1.1. Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов(ФГОС) общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.
2.2 Совершенствовать систему выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.

3.3 Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.

4.4 Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.

5.5 Совершенствовать систему сохранения и укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровье сберегающих технологий.
6.6 Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных средств.



	Приоритетные направления Программы
	1. Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика: ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной, информационной.
2. Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.
3. Повышение качества образования.

4. Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации.


	Ожидаемые результаты
	1.  Повышение качества образования обучающихся. Улучшение условий реализации образовательной программы школы.

2.  Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса.

3. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

4. Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей обучающихся. Увеличение числа школьников, реализовавших свои способности.

5. Повышение мотивации обучающихся (воспитанников) к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников.

6. Обеспечение открытости деятельности школы.

	Система организации контроля за реализацией Программы развития
	Контроль за реализацией программы осуществляет администрация МБОУ СОШ с. Политово, родительский комитет школы, Совет школы в соответствии с общешкольным (годовым) планом работы школы.

Механизм реализации программы предусматривает ежегодное формирование рабочих документов:

Координационного плана совместных действий (по учебным годам) администрации школы и Совета школы.

Издание приказов по школе (организационных, аналитических).

Анализ каждого этапа реализации программы с отчетностью на педагогическом совете, общешкольных родительских собраниях, размещение отчета на сайте школы.



Этапы реализации программы:
	1 этап 2011 год
	Теоретический: составление Программы развития школы

	2 этап
2012 год

2014 год
	Конструктивно-формирующий: организация общеобразовательного процесса и управления школой на основе инновационных технологий.
Работа школы по реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

	3 этап
2015 год
	Результативный: самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития.
Проблемный анализ результатов реализации Программы развития, определение перспектив дальнейшего развития школы.


На основе диагностики и мониторинга деятельности педагогов, учащихся и родителей в начале и конце каждого учебного года делается анализ результатов, достигнутых в ходе реализации Программы, корректирование.
РАЗДЕЛ 1. Введение
Краткая аннотация Программы

Современное школьное образование должно соответствовать целям опережающего развития. В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации Д.М. Медведевым, говорится: «Главная задача современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотического человека, личности, готовой к жизни в высоко технологическом, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьезных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации».

1. Решить эти задачи должно обновленное содержание образования, переход к стандартам нового поколения. Новые образовательные стандарты предполагают формирование у школьников не только предметных, но и метапредметных образовательных результатов. Результатом образования должно стать «не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение примерять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении.

2. Одновременно с внедрением новых образовательных стандартов необходимо выстроить систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.
3. Важной задачей также является «совершенствование учительского корпуса», а именно, внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки учителей, привлечение к профессии учителя талантливой молодежи.
4. Должна измениться и школьная инфраструктура. «Нельзя допускать проведение занятий в аварийных, ветхих, приспособленных помещениях, представляющих угрозу для жизни и здоровья детей».

5. Важным направлением является сохранение и укрепление здоровья школьников. Этим вопросом должны заниматься и учителя. К детям должен быть осуществлен индивидуальный подход в обучении, и это позитивно скажется на их здоровье. 

6. Государство планирует расширить самостоятельность школ.

Вышеперечисленные задачи являются основой Программы развития школы.

Программа развития МБОУ СОШ с. Политово на 2011-2015 годы представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания , развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Школа должна создать воспитательно-образовательную среду, способствующую формировании. У школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе. 


В разработке Программы использованы следующие нормативно-правовые документы:

1. Конвенция о павах ребенка.

2. Закон РФ «Об образовании».

3. Стратегия модернизации содержания общего образования.

4. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

5. Долгосрочная муниципальная целевая программа развития образования «Доступное и качественное образование на 2011-2015 годы».

6. Устав МБОУ СОШ с. Политово.

РАЗДЕЛ 2.Информационная справка

МБОУ СОШ с. Политово ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.
1. Общая характеристика школы

	Общая информация

	

	Название общеобразовательного учреждения
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Политово

	Тип и вид общеобразовательного учреждения
	Общеобразовательное 

	Организационно-правовая форма
	Юридическое лицо

	Учредитель 
	Администрация Данковского муниципального района

	Год основания
	1973

	Юридический адрес
	399800 Липецкая область, Данковский район, 

с. Политово, ул Школьная, дом 1-А

	Телефон 
	(8-47465) 57-1-41

	Факс 
	-

	e-mail
	dvpolsh@rambler.ru

	Адрес сайта в Интернете
	     www polishkola.narod@/ru

	Должность руководителя
	Директор

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Усов Павел Иванович

	Банковские реквизиты

ИНН

БИК
	

	Устав 
	Дата регистрации_________________________

Регистрационный номер___________________

	Свидетельство о регистрации (номер, дата выдачи, кем выдано)
	________________________________________

_________________________________________

	Лицензия (дата выдачи, №, кем выдано)
	

	Аккредитация (дата выдачи, №, кем выдана)
	

	Наличие документов, подтверждающих закрепление за образовательным учреждением собственности учредителя.
	Свидетельство о государственной регистрации права от________________года____________________________


Школа имеет центральное отопление, люминесцентное освещение, холодное и горячее водоснабжение, канализацию, столовую, спортзал, оборудованные кабинеты. Библиотека имеет в своем фонде учебники, методическую и художественную литературу. Школа работает в режиме шестидневки, кроме первого класса, работающего по пятидневке. В школе 11 класс-комплектов, продолжительность уроков 45 минут. 100% обучающихся обеспечены горячими завтраками, 85% - горячими обедами. Вторая половина дня – индивидуальные консультации, работа кружков, секций, факультативов, общешкольные творческие дела и дела классов.
Конкурентные преимущества школы:
1. Школа успешно прошла процедуру аккредитации и лицензирования в 2011году;
2. Конкурентноспособность знаний наших воспитанников, их победы на районных творческих конкурсах, выставках, смотрах.

3. выстраивание образовательного процесса на принципе поляризации образовательной среды с выделением разноакцентированных пространств: компьютерный класс, мастерская, спортивный зал, библиотека.

4. Успешное поступление выпускников в ВУЗы.
2. Численность учащихся
	2008-2009 учебный год
	125 (с филиалом)

	2009-2010 учебный год
	89 учащихся

	2010-2011 учебный год
	99 учащихся


3. Характеристика учителей

В школе работает 16 учителей. Среди них: 
4 имеют звание «Ветеран труда»,
 3 – «Отличник народного просвещения», 
1 учитель – звание «Почетный работник общего образования РФ».
По уровню образования:
	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее 

	16  – 91%
	0
	 2 – 9%
	0


По стажу работы:
	    1-3 года
	 4 - 10 лет
	 11 - 20 лет
	Свыше 20 лет

	0
	1
	5
	12


По квалификационным категориям:

	с высшей категорией
	с 1 квалификационной категорией
	со 2 квалификационной категорией

	0
	15–84%
	3 –16%


Возраст педагогов:

до 30 лет – 3 чел.

от 31 до 40 лет – 9 чел.

от 40 до 50 лет - 3 чел.

от 51 до 60 лет - 2 чел.
Свыше 60 лет – нет.
5. Состояние материально-технической базы
	Материально-техническое обеспечение
	Кол-во
	Состояние


	
	
	Оптимальное
	Доступное
	Критическое

	
	
	
	
	

	Спортивный зал
	1
	
	+
	

	Детская площадка
	1
	
	+
	

	Спортивная площадка
	1
	
	+
	

	Столовая 
	1
	
	+
	

	Библиотека 
	1
	
	+
	

	Мастерская 
	1
	
	+
	

	Кабинеты:

Русского языка и лит-ры

Иностранного языка

Математики

Химии, биологии

Географии

Истории

Начальных классов

Информатики


	13
2

1

2

1

1

1

4

1
	
	+

+

+

+

+

+

+

+
	

	Мебель
	
	
	+
	

	Компьютеры
	14
	+
	
	

	Ноутбук
	2
	
	
	

	Принтер 
	3
	+
	
	

	Ксерокс 
	1
	+
	
	

	Телевизор 
	3
	+
	
	

	Видеомагнитофон
	1
	+
	
	

	Музыкальный центр
	2
	+
	
	

	Мультимедийная система
	2
	+
	
	

	Цифровой фотоаппарат
	1
	+
	
	

	Интерактивная доска
	1
	+
	
	




Школа имеет выход в Интернет (к Интернет подключены 11 компьютеров), что дает возможность как учителям, так и обучающимся получать необходимую информацию.
6. Характеристика социума

Школа расположена в центре с. Политово. Появление школы в с. Политово связано с реорганизацией Щегловской восьмилетней школы, Южной начальной школы и Политовской начальной школы. Двери нового здания она распахнула в октябре 1974 года.
В 20___году школа получила статус муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Политово.
В селе проживают в основном работники АОО «Данковский солод» Политовского хлебоприемного пункта. В последнее время увеличилось число молодых специалистов. Население села в основном русское.
Социальный состав родителей довольно разнообразен:

-служащие – 51 %;

-безработные – 9,5%;

-предприниматели – 4,1 %;

-рабочие – 1,9 %;

-пенсионеры – 29 %.

Социальный паспорт школы
1.
Всего учащихся – 98;
2. Многодетных семей, в них детей до 18 лет – 13/40

3. Малообеспеченных семей, в них детей до 18 лет – 12/21;

4. Дети, находящиеся под опекой и или попечительством – 1;

5. Дети, обеспеченные бесплатным питанием в школе – 61;

6. На внутришкольном учете – 1;

7. На учете в КДН – нет.

7. Здоровье детей

В школе обучается 98 детей. Ежегодно учащиеся 1-11 классов проходят медосмотр. 
Охват составляет 100%.

На сегодняшний день 18% школьников практически здоровы; 20% имеют хронические заболевания (самые распространенные – хронический тонзиллит, заболевания, связанные со зрением, заболевания, связанные с позвоночником). 


Дети-инвалиды отсутствуют. Работника-врача в школе нет, помощь оказывает фельдшер ФАП с. Политово и врачи ЦРБ г. Данкова.
В таблице показано распределение детей по группам здоровья за последние четыре года:

 

	 
	2008-09
	2009-10
	2010-11

	 
	Кол.
	%
	Кол.
	%
	Кол.
	%

	1 гр.
	24
	30
	28
	25
	18
	21

	2 гр.
	38
	49
	51
	39
	39
	42

	3 гр.
	17
	21
	26
	26
	28
	27

	Всего детей
	79
	 
	105
	 
	85
	 


 

Для того чтобы улучшить состояние здоровья учеников, мы объединяем усилия педагогов, врачей и родителей.

В школе разработана программа «Здоровый ребенок». Основной частью программы стали уроки физкультуры, занятия в спортивных секциях, часы и дни здоровья, ежедневная физзарядка перед уроками, физкультминутки, обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях, улучшение медицинского обслуживания детей, пропаганда здорового образа жизни, обеспечение всех учащихся горячим питанием и формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.
8. Уровень успеваемости и качества знаний

	
	2008-2009

учебный год
	2009-2010

учебный год
	2010-2011

учебный год

	Успеваемость 
	
	
	

	Качество
	
	
	

	Не успевают
	0
	0
	0


Количество учащихся, получающие образование другим способом:

- семейное обучение (по состоянию здоровья) – 1 человек.

Количество учащихся основной школы не получивших образования за последние пять лет – нет.

Количество учащихся поступивших в 10 класс за последние три года:

	2008-09
	2009-10
	2010-11

	9 кл.
	10 кл.
	9 кл.
	10 кл.
	9 кл.
	10 кл.

	16
	6  - 39%
	14
	10 -  67%
	11
	6 -  60%


9. Обеспечение безопасности

В образовательном учреждении обеспечиваются условия по безопасности обучающихся в учебное и внеучебное время. Разработаны мероприятия, инструкции по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, ведутся журналы инструктажа, кабинеты оснащены аптечками. Школа оборудована пожарной сигнализацией. В 8,10,11 классах осуществляется преподавание основ безопасности жизнедеятельности, в других классах обучение ведется интегрировано в рамках воспитательной работы, осуществляемой классными руководителями. Систематически проводится разъяснительная работа по соблюдению правил пожарной безопасности, а также правил поведения в случае возможных террористических актов и других чрезвычайных ситуаций. Школа оборудована телефонной связью и первичными средствами пожаротушения. Проводятся тренировки с обучающимися и работниками школы.
10. Нормативно-правовое обеспечение школы соответствует Закону Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования Российской Федерации, закону «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» и отражает основные направления образовательной политики, приоритетным национальным проектом «Образование», другими локальными актами.
11. Управление в школе: общее собрание трудового коллектива, Совет школы, Педагогический совет, Попечительский совет, родительский комитет. В школе создана детская организация «Алые паруса», Совет старшеклассников, действующие на основании положений о них. Управление осуществляется на основе сотрудничества руководства школы и всех участников образовательного процесса. Администрация строит свою работу по управлению школой на основе нормативно-правового обеспечения учебно-воспитательного процесса, разработок, рекомендаций, внедрения новых информационных технологий в обучение и творческого потенциала педагогического коллектива.
12. Организация учебно-воспитательного процесса


Воспитательная работа строится на основе развития самоуправления школьников и является одним из приоритетных направлений деятельности школы. Она направлена на интеллектуальное, нравственное, патриотическое, эстетическое и физическое развитие личности, ориентируется на социальный запрос детей и их родителей. Педагогический коллектив и учащиеся организуют для жителей села праздники, конкурсы, творческие отчеты и это уже стало традицией. 

В школе функционируют 4 кружка:

- «Умелые руки»

- «Юные театралы»

- «Учимся говорить по-английски» 3-4 классы

- «Занимательная математика»

Четыре спортивные секции:

- «ФУТБОЛ», «ВОЛЕЙБОЛ», «НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС», «ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА»

97 % детей посещают кружки и секции.

С 1997 года в школе действует детская пионерская организация «Алые паруса», в которую входят учащиеся всех трех ступеней. Учащиеся и родители довольны уровнем организации дополнительного образования организованного на базе школы (данные опросов, анкетирование).


Важным средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Обобщение и распространение опыта работы учителей осуществляется путем проведения открытых уроков, творческих отчетов, участий в районных конкурсах, конференциях и семинарах, школьных и районных методических объединений.


Мы всякий раз ставим задачу – «подстроить» систему под ученика, а не ученика – под систему. Школьное образование ориентировано на формирование у школьников позитивного отношения к жизни, нравственности, патриотизма, здорового образа жизни, а также на:

1. открытость образовательного процесса;

2. доступность образования;
3. стремление педагогического коллектива к признанию любых позитивных достижений учащихся в учебе и во внеклассной работе;

4. создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

5. уважение к личности ученика и педагога;

6. ориентация на использование передовых научно-педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения.
РАЗДЕЛ 3. Аналитико-прогностическое обоснование

Заявленные Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект. Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору. Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена. Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы. Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целый подход к их решению, школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие качество образования.
Ценностные приоритеты развития школы
1. Стремление к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях; способность жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.
2. Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.
3. Переход к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса: обучающихся, родителей, учителей.

4. Создание эффективной, постоянно действующей системы непрерывного образования учителей.

5. Оптимизация системы социального и психологического сопровождения учебного процесса.

6. Оптимизация системы дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

7. Создание максимально благоприятных условий для опытно-экспериментальной работы.

8. Создание условий для разработки новых образовательных и учебных программ с учетом новых образовательных стандартов. 

9. Создание постоянно действующей системы информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.

10. Оптимизация системы внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей школьного информационного центра.

РАЗДЕЛ 4.Концепция желаемого будущего состояния школы

Концепция – это идеальный образ будущей школы, который педколлектив и его руководитель хотели бы создать. Это стратегический школьный документ, который представляет собой обобщенную, но достаточно технологичную цель – модель желаемой педагогической системы.

Концепция школы – это научно-обоснованная целостная система наиболее существенных перспектив поэтапного усовершенствования школы.


Прежде чем формулировать конкретные цели и задачи деятельности школы, следует уточнить более общее понятие – миссию (предназначение) школы. Необходимо определить, на реализацию какой части общего социального заказа мы ориентированы и решение каких проблем считаем приоритетными. Мы исходим из двух позиций: необходимости реализации стратегии модернизации школьного образования и важности удовлетворения запросов со стороны основных участников образовательного процесса – учащихся, их родителей и педагогов.


Наиболее важным источником идей обновления школы являются:

1. Государственный заказ – это:
* государство (Россия, формулирует свой заказ в виде различных документов, определяющих государственную политику в области образования) и муниципалитет;

2. Социальный заказ – это:

* потребности и ожидания общества к школьнику ко времени окончания им школы;

* учащихся;

* ожидания их родителей, в соответствии с их представлениями об успешности современного выпускника и будущего взрослого;

* педагоги.
С точки зрения государства к числу приоритетов совершенствования школьного образования относятся следующие направления:

и оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающихся:
*введение профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной ориентации и - -- ---   -*профессионального самоопределения учащихся;

*обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребенка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого школьника;

*информация образовательной практики, формирование информационной грамотности выпускников.


Перечисленные направления являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса – учителями, учащимися, их родителями.


Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:

* возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования;

* качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;

* интересный досуг детей;
а также создавала условия:

* удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

*формирование информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

*сохранения и укрепления здоровья детей.

Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться;

· имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

· была возможность получить качественное среднее образование;

· имелись условия для освоения современных информационных технологий.

Педагоги ожидают:

· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

· улучшение материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· создание условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

Учитывая государственную стратегию развития среднего образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами были выявлены те результаты, к достижению которых должна стремиться школа и которые определяют стратегические направления ее развития. Таковыми являются:

· модернизация содержательной и технологической стороны образовательного процесса в школе;

· создание условий для реализации программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, обеспечивая их приобщение к ценностям семьи, своей этнической, конфессионной, социальной группы, общечеловеческим ценностям в контексте формирования у них идентичности гражданина России и направляя образовательный процесс на воспитание ребенка в духе любви к Родине и уважения к культурно-историческому наследию своего народа и своей страны, на развитие его творческих способностей и формирование основ его социально ответственного поведения в обществе и в семье;

· внедрение здоровье сберегающих технологий и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.

Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентноспособности школы, обретению ею своего собственного «лица», неповторимого и привлекательного для тех, к кому оно обращено. Необходимо создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка, предоставление ребенку возможности самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности. Мы хотим, чтобы наши выпускники были качественно подготовлены для будущей работы в условиях информационного общества, рыночных отношений, умели общаться, сотрудничать.

Миссия школы – подготовить детей к жизни, для этого необходимо создать условия для полноценного обучения, наряду с этим укреплять уверенность в себе, учить жить радостной полнокровной жизнью.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы:

· создание идей гуманизации игуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

· стремление к обеспечению высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

· стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника.

Задача педагогов школы – воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:
· готовность к жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические жизненные цели и быть способным их достигать;
· наличие продуманной и практически реализуемой стратегии по сохранению и развитию своего физического, психического и нравственного здоровья;
· способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважение традиций иных национальных культур;
· коммуникативная культура, владение навыками делового общения, простраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;
· высокая познавательная мотивация, готовность выпускника школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ профессионального образования;
· способность к выбору профессии, ориентация в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности;
· адекватная самооценка, стремление к продуктивной жизни.

РАЗДЕЛ 5.Стратегия и тактика перевода 

школы в желаемое состояние
Исходя из цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы.
Переход на новые образовательные стандарты

1. Постепенное внедрение новых стандартов общего образования.
2. Создание условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном и социальном уровне, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.

3. Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

Совершенствование учительского корпуса

1. Создание условий для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.
2. Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.

3. Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей.
4. Разработать индивидуальные карты профессионального роста педагогов, с целью повышения возможностей профессионального развития.

5. Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников.

6. Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствования методической работы.

7. Принять педагогическим коллективом категории здоровья как профессиональной и личностной ценности. Повышение информированности и технологической грамотности учителя в вопросах здоровьясбережения.
Изменение школьной инфраструктуры

1. Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами;
2. Систематизировать работу над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся, обеспечивая индивидуальными программами развития;
3. Систематизировать боту методической службы, знакомя учителей с новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями.
4. Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся.
5. Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни.
6. Повышение квалификации педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.
7. Создание в школе социально-гигиенических, социально-психологических условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, совершенствование системы питания учащихся.
8. Координирование действий школы и семьи в организации различных форм Ра боты по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья.
Формирование духовно-нравственной личности
1. Создание в школе пространства духовно-нравственного развития и воспитания школьников, т.е. организация урочной, внеурочной и внешкольной деятельности обучающихся.

2. Оказание социально-педагогической поддержки становления и развития высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как вою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
Развитие системы поддержки талантливых детей
1. Создание творческой среды для выявления особо одаренных ребят в школе.

2. Развитие системы поддержки сформировавшихся талантливых детей.

3. Создать условия для установления прочных связей между системой основного и дополнительного образования, разработать новые образовательные и учебные программы, с учетом новых образовательных стандартов.
Расширение самостоятельности школы
1. Разработать систему платных услуг для улучшения реализации ценностей и целей развития школы.
План действий по реализации Программы

1. Переход на новые образовательные стандарты
ННШ «Обновление содержания образования с целью раскрытия способностей учащихся, подготовки к жизни в высокотехнологическом конкурентном мире. Разработка нового поколения образовательных стандартов»

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Исполнители 
	Ожидаемые результаты

	1.1.
	Разработка Программы развития школы на основе инициативы «Наша новая школа»
	Апрель 2011г.
	Директор 
	Определение согласованной стратегии развития школы с учетом НОИ «Наша новая школа» и специфических условий МБОУ СОШ с. Политово

	1.2
	Создание на сайте школы раздела «Новая школа»
	Сентябрь 2011
	Заместитель директора по УВР
	Обеспечение прозрачности работы школы на основе национальной образовательной 

	1.3
	Введение ФГОС начального общего образования
	С 1 сентября 2011 г.
	Директор школы, зам. директора по УВР
	Выполнение задач муниципального заказа образовательных услуг

	1.4
	Своевременная подготовка финансового обоснования и заявки на дополнительные расходы на введение ФГОС в 1-4 классах для включения в бюджет.
	Ежегодно в августе
	Директор школы
	Обеспечение финансирования на введение ФГОС

	1.5
	Изучение федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС) общего образования
	2011-2012 гг.
	Директор, зам. директора по УВР
	Овладение педагогическими работниками школы содержаний и особенностей новых ФГОС

	1.6
	Введение ФГОС НОО (разработка основной образовательной программы НОО по элементам «Программа формирования универсальных учебных действий», «Программа духовно-нравственного развития, воспитания», «Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни», «Система оценки достижения планируемых результатов» и др.)
	2011-2013 гг.
	Директор, зам. директора по УВР
	Качественное обоснование содержания общего образования; рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования, обучающихся по ФГОС.

	1.7
	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС НОО и ООО
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР
	Расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе. Корректировка шагов.

	1.8
	Разработка УМК по дисциплинам
	2011-2014 гг.
	Зам. дир. по УВР, метод. совет
	Методическая готовность к внедрению ФГОС

	1.9
	Реализация федеральной модели учета внеучебных достижений обучающихся (портфолио)
	В течение всего периода
	Классные руководители
	Обеспечение полного учета индивидуальных достижений обучающихся для формирования портфолио учащихся

	1.10
	Создание системы общественной оценки качества общего образования со стороны потребителей, объединений педагогов (ежегодные публичные доклады директора школы)
	В течение всего периода
	Директор 
	Повышение открытости школы, участие общественности в управлении школой

	1.11
	Совершенствование системы оценки качества общего образования, охватывающей уровень школы (внедрение механизма независимой проверки знаний обучающихся с привлечением Совета школы; нормативное обеспечение функционирования модели системы качества образования; обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования).

	2012-2015 гг.
	Директор, зам. директора по УВР
	Рост численности учащихся, прошедших независимую оценку качества образования. Создание нормативно-правового обеспечения функционирования модели общешкольной системы оценки качества образования.

	1.12
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС
	2011-2013гг.
	Директор, зам. директора по УВР
	Готовность к внедрению ФГОС, повышение профессионализма. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов; увеличение количества педагогов, работающих в соответствии требованиям ФГОС.

	1.13
	Поэтапное введение ФГОС нового поколения общего образования
	2011-2015гг.
	Администрация, педагоги
	Повышение эффективности образовательного процесса.

	1.14
	Разработка, апробация и внедрение новой модели оценки качества образования и качества работы по социализации личности обучающихся.
	2011-2013гг.
	Директор, зам. директора по УВР
	Приобретение реального механизма по управлению качества образовательных услуг и качества образовательной деятельности школы.

	1.15
	Совершенствование системы повышения компетентности участников образовательного процесса в области использования инновационных, информационных и интерактивных технологий.
	2011-2015гг.
	Администрация 
	Расширение перечня эффективных педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе. Повышение качества образования через внедрение новых технологий.

	1.16
	Создание единой образовательно-информационной среды, направленной на совершенствование образовательного процесса и процесса интеграции общего и дополнительного образования в школе.
	2011-2013гг.
	Администрация 
	Расширение познавательно-коммуникативных ЗУНов и способностей участников образовательного процесса

	1.17
	Создание базы информационно-образовательных ресурсов (опорных конспектов, разно уровневых заданий, тестов и прочее) по основным и дополнительным образовательным программам для реализации очно-заочной формы обучения и по подготовке к ЕГЭ через Интернет.
	2011-2013гг.
	Администрация, учителя-предметники, педагоги ДО
	Использование Интернет-технологий для совершенствования образовательной системы школы

	1.18
	Создание базы интерактивных и мультимедийных образовательных ресурсов, направленной на использование разноуровневых, проектно-исследовательских, коммуникативных и информационных технологий и обеспечение индивидуального подхода к каждому обучающемуся
	Весь период
	Администрация, учителя-предметники
	Оказание помощи и поддержки каждому ребенку в реализации его интересов, потребностей и творческого потенциала.

	1.19
	Организация и проведение мониторинга введения ФГОС общего образования (2 раза в год): - введение ФГОС;
- подготовка учителей;

- входная и итоговая диагностика уровня подготовки учителей по ФГОС;

- сопровождение и содержание сайта школы.
	2011-2015гг.
	Директор, зам. директора по УВР
	Своевременная корректировка методики работы по программам.


2. Развитие системы поддержки талантливых детей
ННШ «Выстраивание разветвленной системы поиска и поддержки талантливых детей»
	2.1 
	Проведение 1 этапа (школьного) всероссийской олимпиады школьников по всем общеобразовательным учебным предметам.
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Обеспечение условий для выявления и поддержки одаренных детей. Рост количества учащихся, участвующих во Всероссийской олимпиаде школьников, дистанционных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня. Рост количества учащихся, занимающихся научно-практической и проектной деятельностью.

	2.2
	Совершенствование модели учета внеурочных достижений обучающихся школы.
	2012г.
	Администрация, педагогический коллектив
	Выявление одаренных и талантливых школьников в различных областях науки, культуры и спорта.

	2.3
	Использование профессиональной компетентности и творческого потенциала педагогов для развития интеллектуальных, познавательных и творческих способностей учащихся.
	2011-2015гг.
	Администрация 
	Увеличение количества учащихся, вовлеченных в научно-практическую, проектную деятельность; рост числа учащихся, принимающих участие в дистанционных олимпиадах и конкурсах. 

	2.4
	Проведение школьного конкурса «Ученик года». Продолжение работы по ведению ученического портфолио.
	Раз в год
	Зам. директора по УВР 
	Увеличение количества учащихся, вовлеченных в проведение конкурса, стремление учащихся быть лучшим.

	2.5
	Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей.
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР, классные рук-ли
	Отработка механизма учета индивидуальных достижений обучающихся. 

	2.6
	Проведение предметных недель.
	В течение всего периода
	Учителя-предметники
	Развитие мотивации одаренных обучающихся, умение выстраивать траекторию личностного развития.

	2.7
	Взаимодействие с организациями, работающих на развитие одаренности детей.
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР
	Отработка механизма учета индивидуальных достижений обучающихся.

	2.8
	Мониторинг в предпрофильных классах школы
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР, классные рук-ли
	Выявление наиболее способных учащихся и более точное определение их профессиональной ориентации

	2.9
	Организация крнкурсов, олимпиад, фестивалей, соревнований школьного уровня для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности (культура, спорт, искусство, творчество и др.)
	2011-2015гг.
	Заместитель директора по УВР
	Обеспечение условий для выявления и поддержки одаренных детей.

	2.10
	Вовлечение учащихся в конкурсы, олимпиады, фестивали, соревнования всех уровней.
	В течение всего периода
	Администрация, педагоги, классные рук-ли
	Оказание реальной помощи и поддержки одаренным детям в развитии и реализации своих потребностей и способностей. 


3. Совершенствование учительского корпуса
ННШ «Разработка системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также пополнение школ новым поколением учителей, причем не обязательно с педагогическим образованием».

	2.11
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования педагогических работников
	2011-2015гг.
	Администрация
	Поддержка талантливых и творческих педагогов

	2.12
	Обеспечение непрерывности, персонификации и морального стимулирования педагогических работников
	2011-2015гг.
	Администрация 
	Повышение мотивации профессионального роста педагогов; привлечение перспективных выпускников ВУЗов для работы в школе.

	2.13
	Разработка совершенной модели непрерывного методического образования педагогических работников.
	2011г.
	Администрация 
	Повышение профессиональной ми методической компетентности педагогов; рост числа педагогов, вовлеченных в научно-исследовательскую и экспериментальную работу.

	2.14
	Повышение мотивации педагогов к использованию инновационно-коммуникационных технологий в учебной и внеклассной деятельности.
	Постоянно 
	администрация
	Поощрение творчески работающих педагогов.

	2.15
	Разработка и внедрение критериев результативности труда педагогов в зависимости от качества и количества предоставляемых услуг и сформированности ключевых компетентностей учащихся.
	2011-2012гг.
	Администрация 
	Внедрение новой системы распределения стимулирующей части оплаты труда.

	2.16
	Приобщение педагогов к проектн6ой и исследовательской деятельности на основе доступных и понятных современных методик и технологий.
	Постоянно 
	Администрация 
	Повышение компетентности педагогов

	2.17
	Создание творческих объединений и групп педагогов для изучения ведущих идей, методов, приемов и современных инновационных технологий в образовании и внедрение их в воспитательно-образовательный процесс школы.
	С сентября 2011 г.
	Администрация, методический совет
	Повышение качества образования в школе.

	2.18
	Создание условий для обобщения и обмена педагогическим опытом на уровне школы, района.
	Постоянно 
	Администрация 
	Создание условий для интеграции педагогического коллектива в образовательное пространство района.

	2.19
	Совершенствование системы организации взаимодействия между всеми специалистами и педагогическими работниками, участвующими в работе с ученическим коллективом с целью создания психологически комфортной среды и реализации личностно ориентированного образования в школе.
	Постоянно 
	Администрация 
	Совершенствование организационно-управленческой модели школы.ж

	2.20
	Размещение материалов (сведений) на сайте школы об инновациях в теории и практике психологии и педагогики, об участии в федеральных, региональных и муниципальных открытых мероприятиях. 
	С 2011г.
	Зам. директора по УВР
	Распространение передового опыта.


4. Изменение школьной инфраструктуры
ННШ «Введение новых норм проектирования, строительства и формирования материально-технической базы школьных зданий и кабинетов, оснащения медпунктов, столовых и спортивных залов – как центров не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом»

	4.1
	Проведение противопожарных и антитеррористических мероприятий
	2011-2015гг.
	Директор, преподаватель-организатор ОБЖ
	Улучшение условий безопасного пребывания учащихся в школе, ликвидация угрозы для жизни детей, сохранение и укрепление здоровья учащихся.

	4.2
	Пополнение ресурсов школьной библиотеки и создание библиотечно-информационного центра.
	С2011 г.
	Библиотекарь 
	Обеспечение современных требований к условиям материально-технического и информационного обеспечения образовательного процесса;

Создание единой образовательной информационной среды.

	4.3
	Создание условий (нормативных, информационных, стимулирующих) для совершенствования методической работы и повышения профессионализма педагогических работников.
	В течение всего периода
	Администрация 
	Повышение профессиональных качеств педагогов

	4.4
	Мониторинг оснащения образовательного процесса и оборудования учебных помещений.
	В течение всего периода
	Завхоз 
	Обеспечение современных требований к условиям материально-технического и информационного обеспечения образовательного процесса; создание единой образовательной информационной среды.

	4.5
	Организация работы программы «Электронный дневник», «Электронный журнал».
	2013г.
	Зам директора по УВР
	

	4.6
	Проведение текущего (косметического) ремонта здания школы
	Ежегодно 
	Завхоз 
	Поддержание комфортных условий обучения

	4.7
	Благоустройство (с озеленением) школьных рекреаций, холлов как мест отдыха.
	2011-2014гг.
	Зам. директора по УВР
	

	4.8
	Проведение акций, мероприятий с привлечением жителей села, организациями социально-культурной сферы.
	В течение всего периода 
	Зам. директора по УВР
	Развитие взаимодействия школы с социумом (учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга), расширение области взаимодействия школы с другими образовательными учреждениями.

	4.9
	Реализация совместных проектов с учреждениями дополнительного образования, образовательными учреждениями (школами, ССУЗами, ВУЗами).
	В течение всего периода 
	Зам. директора по УВР
	


5. Сохранение и укрепление здоровья школьников
ННШ «Разработка и реализация мероприятий по улучшению здоровья школьников с учетом применения к каждому ученику индивидуального подхода, минимизирующего риски для здоровья в процессе обучения»

	5.1
	Разработка и внедрение программы по реализации Программы развития школы «Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни»
	2013г.
	Администрация
	Обеспечение здоровьесбережения участникам образовательного процесса

	5.2
	Разработка комплексной программы «Здоровье» (по ступеням обучения).
	2012г.
	Директор, зам. директора по УВР
	Формирование ступеней обучения, обеспечивающих специфику организации образовательного процесса для младших школьников, подростков и старших школьников и педагогов


	5.3
	Организация индивидуального мониторинга состояния здоровья обучающихся (в т.ч. и психологического).
	В течение всего периода
	Классные руководители
	Обновление образовательных программ, предполагающих практику индивидуального обучения, изучения предметов по выбору

	5.4
	Внедрение технологий и методик здоровьесберегающего обучения
	2011-2013гг.
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Обеспечение формирования заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса, организация просветительско-воспитательной работы.

	5.5
	Организация систематических медосмотров обучающихся
	В течение всего периода
	Директор 
	Проведение профилактического обслуживания обучающихся и сотрудников

	5.6
	Работа с родителями: сбор информации о состоянии здоровья детей; проведение родительских собраний на мед. темы; индивидуальные консультации родителей по вопросам укрепленья здоровья детей, контроль за объемом домашних заданий.
	2011-2015гг.
	Классные руководители
	Оказание помощи семье по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей.

	5.7
	Организация постоянно действующего лектория «За здоровый образ жизни» в т.ч. в дистанционной форме (школьная газета, сайт).
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР
	Организация просветительско-воспитательной работы.

	5.8
	Обеспечение обучающихся горячим питанием
	В течение всего периода
	Директор, завхоз
	100% обеспечение обучающихся горячим питанием

	5.9
	Физкультурно-оздоровительная работа: проводить физкультминутки на уроках для профилактики сколиоза и миопии; проведение ежедневной общешкольной зарядки, регулярно проводить спортивно-оздоровительные мероприятия и подвижные игры на переменах; проводить «День здоровья».
	В течение года
	Педагоги, учитель физической культуры
	Повышение эффективности физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных секций

	5.10
	Организация летних оздоровительных площадок на базе школы
	Ежегодно в летний период
	Зам. директора по УВР, ст. вожатый
	Оздоровление и организация активного организованного отдыха обучающихся

	5.11
	Участие в конкурсном движении среди общеобразовательных учреждений по направлению сохранения и укрепления здоровья школьников
	2011-2015гг.
	Директор, зам.директора по УВР
	

	5.12
	Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических и эпидемиологических норм в образовательном процессе
	В течение всего периода
	администрация
	Комфортные и безопасные условия обучения

	5.13
	Создание единой персонифицированной базы общефизических и спортивных достижений школьника
	2014г.
	Администрация 
	Выявление физически одаренных школьников

	5.14
	Введение паспорта здоровья школьника в образовательном процессе
	2013
	Администрация, учитель физической культуры
	Ранняя диагностика психосоматических заболеваний школьников, непрерывный мониторинг психофизического состояния здоровья учащихся


6. Развитие самостоятельности школы
	6.1
	Деятельность Совета школы
	В течение всего периода
	Директор, председатель СШ
	Реализация принципа государственно-общественного управления в школе, участие внешних и внутренних потребителей в развитии школы. 

	6.2
	Подготовка публичных отчетов о деятельности школы
	Ежегодно 
	Директор 
	Достижение принципа открытости школы

	6.3
	Размещение информации о деятельности школы на школьном сайте, в СМИ
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР
	

	6.4
	Организация работы органов ученического самоуправления через совет старшеклассников
	2011-2013гг.
	Старшая вожатая
	

	6.5
	Развитие системы общественно-полезного труда обучающихся
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Социализация обучающихся

	6.6
	Обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательного учреждения, в том числе при разработке и реализации основной образовательной программы общего образования.


	2011-2015гг.
	Директор школы
	Реализация принципа государственно-общественного управления в школе, участие учащихся и родителей в развитии общеобразовательного учреждения

	6.7
	Развитие детского самоуправления
	2011-2015гг.
	Администрация 
	Рост числа учащихся, активно участвующих в общественной жизни школы



	6.8
	Соблюдение принципа государственно-общественного управления в деятельности школы
	2011-2015гг.
	Администрация 
	Повышение роли Совета школы в расширении экономической самостоятельности и открытости деятельности школы




Управление процессом реализации Программы

	Функции управления
	Содержание деятельности

	Информационно-аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно-методического материала.



	Мотивационно-целевая
	Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.



	Планово-прогностическая
	Прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива.



	Организационно-исполнительская
	Организация выполнение учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей


	Контрольно-оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой


	Регулятивно-коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.




Ресурсное обеспечение выполнения Программы
1. Нормативно-правовое:
Разработка нового Устава школы.
3. Программно-методическое:
формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в классах по выполнению государственных программ по предметам;
разработка календарно-тематических программ;

4. Информационное: 
Информирование коллектива учителей, родителей и учащихся о характере преобразований в школе.
5. Мотивационное:

Усилить мотивационную работу среди учеников, родителей, и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.
6. Кадровое:

Обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима.


7. Организационное:

Составить учебный план и расписание для работы;

Подготовить условия для работы с индивидуальными картами развития ребенка.


8. Материально-техническое:

Провести ремонтные работы кровли, системы отопления, горячего и холодного водоснабжения, канализации.

9.Финансовое:
Реализация программы предусматривает финансирование за счет средств:

-бюджета школы,

-программ муниципального образования в Данковском районе;

спонсорская помощь, благотворительные взносы родителей.

Организация и контроль за выполнением Программы
Координацию и контроль за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой, Советом школы:
-анализируют ход выполнения плана действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогическом совете по его координации; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

- осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.
Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета.

ПАСПОРТ

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы с. Политово
	Наименование Программы
	Целевая комплексная программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Политово

	Разработчики Программы
	Педагогический коллектив ОУ

Директор – Усов П.И.
 Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Акулова Н.А.

	Исполнители
	Администрация ОУ

Педагогический коллектив ОУ

Ученический коллектив ОУ

Родительская общественность

Администрация сельского поселения
Сельский ДК, библиотека с. Политово,

МУЗ «Данковская ЦРБ», 
Спортшкола, Центр детского творчества

Школа искусств.

	Научно-методические основы разработки Программы
	Закон РФ «Об образовании»

Постановление правительства РФ «О типовом положении образовательного учреждения в РФ»

Концепция общего среднего образования, журнал «Народное образование»,

Рекомендации МО РФ по преподаванию отдельных предметов в период перехода на новое содержание образования,

Журналы: «Советская педагогика», «Народное образование, «Директор школы», «Завуч», «Классный руководитель»,

Федеральные стандарты образования ,

Сборник «Уровневая дифференциация обучения», «Образование для всех»

Общее среднее образование России. (Сборник нормативных документов МО РФ)

Сердюк С.Ф. Педагогическая техника преподавателя. (Учебно-диагностическое пособие), Машарова Т.В. Педагогические теории, системы и технологии обучения.

Беляев В.В., Нехрин Г.М. Разработка концепции и программы функционирования и развития учреждения общего образования.

Якимовская И.С. Личностно-ориентированное обучение в современной школе.

	Основные этапы формы обсуждения и принятия Программы
	Обсуждена и рассмотрена на Совете школы от_______________20_____г. на Педагогическом совете от __________________20_____года
Рассмотрена и утверждена на сессии администрации Политовского сельского совета депутатов от ______________20___года.

	Цели и задачи Программы
	Основной целью Программы является выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми  знаниями средней школы, способной адаптироваться к условиям жизни.

Эта цель реализуется на основе введения в учебно – воспитательный процесс новых методик обучения, воспитания   и диагностики уровня усвоения знаний и навыков, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя. 

Программа предусматривает решение основных задач:

1. Формирование физически здоровой личности:

· недопущение перегрузки учащихся в учебной ситуации;

· оптимальная организация учебного дня и недели с учетом санитарно – гигиенических норм и возрастных особенностей детей, привлечение учащихся  в занятий спортивных секций, создание групп здоровья для ослабленных детей.

2. Развитие творческих способностей учащихся:

· совершенствование системы формирования учебно – воспитательного процесса;

· создание творческих атмосфер в школе путем организации кружков, факультативов по предметам, проведение предметных олимпиад, недель;

· привлечение учащихся к творческим конкурсам вне школы.

3. Формирование творчески работающего коллектива учителей:

· обеспечение оптимальной нагрузки учителей;

- совершенствование работы методических объединений, организация изучения новых методик обучения и диагностика качества обучения;

· организация публикаций творчески работающих учителей;

· проведение семинаров по обмену опытом;

· стимулирование (в т. ч. материально) творческих поисков учителей.

4. Организация учебно – воспитательного процесса:

· Совершенствование учебного плана и учебных программ;

· оптимальное сочетание базового и дополнительного образования;

· развития взаимодейства учебных дисциплин на основе межпредметных связей;

· совершенствование лекционно – семинарской системы занятий, а также дифференцированной системы;

· изучение и внедрение в практику КСО и проблемного метода обучения.



	Приоритетные  направления Программы
	Приоритетные направления Программы– это целостная система мер по гуманизации и гуманитаризации, дифференциации и индивидуализации обучения и воспитания школьников, учитывающая потребности обучаемых, их родителей, общественности и социума.



	Ожидаемый результат Программы
	Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения триады задач - вариативности, обеспечения дифференциации и гуманизации  образовательного процесса при создании системы психолого-педагогического мониторинга, - перейти к реструктуризации учебно – воспитательного процесса и реорганизации системы управления.

I ступень – начальная школа: традиционные программы и программы развивающего обучения – Л. В. Занкова и «Планета знаний».

II ступень – основная школа (5-9-е классы): расширение кругозора образовательных услуг за счет вариативной части – спецкурсов, факультативов, групповых занятий с одаренными детьми.

III ступень – средняя школа (10-11 классы):  довузовская подготовка учащихся, предпрофильное обучение.



	Срок действия Программы
	с 2011 по 2016

	Этапы реализации Программы
	Срок действия программы

I этап (2011-2012 гг.) – составление программы развития проектов; защита проекта, апробация и внедрение.

II этап (2012-2013 гг.) – практический – корректирование проектов, организация учебно – воспитательного процесса.

III этап (2013-2016 гг.) – результативный – самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития.



	


Введение

Программа развития образования в МБОУ СОШ с. Политово на 2011-2016 годы разработана в соответствии с Федеральным законом РФ "Об образовании", Национальной доктриной образования в РФ, Концепцией федеральной программы развития образования на 2006-2010 годы, Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года и другими действующими нормативными правовыми актами. Необходимость разработки программы вызвана изменениями в российском образовании и актуальными потребностями муниципального развития. Программа является следующим этапом модернизации образования МБОУ СОШ  с. Политово, продолжающим курс на построение развивающейся системы, обозначенный в программе развития образования школы в 2011-2016 годах. 

Муниципальная среда в одних случаях может выступать исключительно в роли социального потребителя, эксплуатирующего в процессе своего функционирования те или иные гуманитарные и материальные ценности; в других случаях - она сама производит тот или иной социально значимый продукт, активно его распространяет, преобразуя сельскую среду. Культурная и социально-экономическая среда требует сегодня более эффективного включения образовательной системы в общественное развитие. Приоритетность системы образования в этих условиях не вызывает сомнения и невозможна без консолидации с наукой, культурой, здравоохранением, хозяйствующими субъектами и другими социальными партнёрами.

Общей целью школьного образования является подготовка человека развитого, компетентного, способного социально и профессионально адаптироваться в быстро меняющемся мире и стремящегося творчески преобразовывать муниципальную среду в соответствии с социально значимыми ценностными ориентирами.

Целью данной программы является создание условий для формирования открытой, саморазвивающейся образовательной системы, опирающейся на традиции липецкого опыта, педагогические новации К.А. Москаленко и С.А. Шмакова, и способной стать тем механизмом, который придаст ей большую гибкость, динамизм и обеспечит самостоятельность в зоне её компетенции и ответственности. 

Информационная справка


 МБОУ СОШ с. Политово - средняя обшеобразовательная школа расположена в с. Политово ул. Школьная, д.1А Данковского района Липецкой области.


Управление школой строится на принципах демократии, гласности, гуманности и самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой школы осуществляет выборный представительный орган – Совет школы.


Непосредственное управление деятельностью образовательного учреждения реализует школьная администрация в лице директора, его заместителей по учебно-воспитательной, воспитательной работе и хозяйственной части.


В управлении школой также участвуют выборный ученический орган управления – школьный Совет и председатель Совета школы.

Общая характеристика школы

Год ввода в эксплуатацию – 1974 

Лицензия – сер. А№325271 р/н 2305 от 20.05 2009, 20.05 2012.
Аккредитация – РО № 001809, р/н 89 от 24.12.2010.
В школе обучается 98 учащихся, из них 47 – девочки и 51 – мальчики. 

Школа работает в одну смену.

В школе работают 14 учителей, все педагоги с высшим образованием.
Имеют квалификационную категорию:

высшую – 0
первую – 11
вторую – 3
до 30 лет – 1
от 30 – 40 – 5
от 40 – 50 – 8
средний возраст – 38 лет

· педстаж:

до 5 лет – 0
от 5 до 10 – 1
от 11 до 15 – 2
от 16 – 20 – 2
от 21 до 30 – 6
от 31 до 40 – 3
· текучесть кадров – нет

· школа работает в режиме шестидневной рабочей недели, длительность во всех классах составляет 45 минут.

	Материально – техническая и учебно – материальная база. Наличие:
	

	Пришкольного участка
	5,5 га

	Специальных помещений:

Актового зала
	нет

	Производственных мастерских
	1

	Спортивного зала
	162 кв. м

Материальная база: маты – 21, лыжи – 36 пар, обручи – 2 шт., прыгалки – 10 шт., конь малый – 1, конь большой – 1, шведская стенка, мячи – волейбольные – 7, баскетбольные – 20,

Теннисные – 10, футбольные – 7, щиты – 2, теннисные столы – 1, перекладина – 2, канат – 2, гири – 2, гантели – 1пара, штанга – 1, мостик подкидной – 2, гимнастические скамейки – 7,

Стойки для прыжков  в высоту – 1 пара.

	Компьютерного класса, выхода в Интернет
	Компьютер – 14 шт. с выходом в Интернет - 7, имеется мультимедийное оборудование и 

	Танцевального зала
	 нет

	Библиотеки
	Книжный фонд составляет – 6119
Художественной литературы – 4065
Методической – 426

Учебников – 1958
Журналов нет 

Брошюр – нет

Подписные издания: «Завуч», «Классный руководитель», «Вестник образования», «Золотой ключик», «Учительская газета», «Молодежный вестник».

	Методического кабинета
	Оснащен необходимой методической литературой и рекомендациями для успешного ведения учебно – воспитательного процесса

	Музея
	Имеется Уголок старины

	Теплицы
	нет

	Тира
	нет

	Других помещений
	 4

	Процент обеспеченности учебниками
	100%

	Обеспечение  безопасных условий пребывания участников образовательного процесса
	

	Соответствие условий требованиям Сан ПиН 
	Соответствуют

	Охват горячим питанием 
	100%

	Учащихся 1 –4 классов
	28

	5 – 11 классов
	70

	Обеспеченность кадрами
	

	Число вакансий
	нет

	Процент учителей, имеющих высшее образование
	100

	Процент учителей начальных классов с высшим образованием
	100

	Процент аттестованных на первую категорию; 

На высшую категорию
	78
0

	Процент выбывших учителей (за три последних года)
	7

	Процент учителей прошедших курсы повышения квалификации (за три года)
	100

	Процент учителей, не имеющих специального образования
	нет

	Процент учителей, имеющих ученые степени
	нет

	Награждение педагогов
	

	Награждено в процентах:
	

	Грамотами ОУ
	12

	Грамотами Министерства образования РФ
	4

	Орденами и медалями
	

	Отличников просвещения
	4

	Заслуженных учителей
	Нет



	Результаты обучения и воспитания учащихся
	

	Процент второгодников
	0

	Выпускники 11 классов получивших медали (за последние три года)
	4

	Процент выпускников, сертификаты и результаты ЕГЭ, которые засчитаны в качестве результатов выпускных экзаменов
	2010– 2011 75%

	Результаты обучения по завершению 1,2,3 ступеней
	1 – я ступень - 100%, 66 %; 2 – я ступень - 100%, 40%; 3- я ступень - 100%, 50%; по школе – 100%, 43,3 %

на «отлично» – 6 , на «хорошо» – 30, на повторное обучение - нет

	Процент учащихся выбывших по неуважительным причинам
	нет

	Число участников областных смотров, конкурсов, соревнований
	Легкая атлетика – 2010 – 2011 г. – 5 учащихся, творческие конкурсы на различные темы –17 учащихся

	Процент выпускников 9 класса, продолжающих обучение в школе
	68

	Процент необучающихся выпускников 9 класса
	нет

	Процент выпускников 11 классов, продолжающих обучение:

в ВУЗах;

В учреждениях среднего профессионального образования
	75%
25%

	Процент учащихся, состоящих на учете в ОППН
	нет

	


Обеспечение социальной защиты детей

На начало 2011 – 2012 учебного года совместно с администрацией сельского поселения выявлено из 98 школьников  8 учащихся из многодетных семей, 10 учащихся из неполных семей. Опекаемых и оставшихся без попечения родителей 1, на семейном обучении – 1 учащийся.. Все дети охвачены обучением. Детям из малообеспеченных семей оказывается материальная помощь из фонда всеобуча.

Психолого – педагогическая работа с детьми из неполных, многодетных семей и семей социального риска, а так же с трудными подростками осуществляется через беседы, консультации родителей и учащихся, по личным, школьным проблемам воспитания, обучения, развития, взаимоотношений и т.д. Посещение на дому проводится с целью обследования материально бытовых условий. Осуществляется контроль за успеваемостью, учебной и внеурочной деятельностью классными руководителями, школьным родительским комитетом.


 С целью пропаганды психолого – педагогических знаний среди родителей проводятся всеобучи, общешкольные родительские собрания.

Контролируется трудоустройство выпускников 9 и 11 классов.

 Дети среднего звена в летние каникулы работают на пришкольном участке. Школьникам предоставляется возможность отдохнуть в оздоровительном лагере.

Школа тесно сотрудничает по всем вопросам социальной защиты детей с организациями: комиссией по делам несовершеннолетних, участковой больницей, правоохранительными органами, библиотекой, Домом культуры, общественными организациями при администрации сельского совета.

	Воспитывающая деятельность учреждения
	

	Наличие концепции и программы
	Программа «Я – гражданин России»

	Связь школы с другими ведомствами и структурами
	Заключено трехсторонне соглашение в целях координации совместных действий по организации жизнедеятельности, совершенствованию учебно – воспитательного процесса в школах администрации Политовского поселения, дирекцией ЗАО «Данковский СОЛОД»

	Социальная активность учащихся

Охват дополнительным образованием, внеурочной деятельностью
	Кружки:«Умелые руки», «Юные театралы» секции «Волейбол», «Легкая атлетика», «Теннис».

	Воспитание ценностей здорового образа жизни
	Родительское собрание «Здоровый образ жизни», анкетирование среди родителей «Знаешь ли ты своего ребенка?», соревнования пап и мальчиков «Сильные, смелые, ловкие». «Веселые старты», спортивный праздник «Папа, мама, я  - спортивная семья», военно – спортивная игра «Зарница», беседы с медработниками. Проведение дней здоровья и спортивных соревнований.

	Деятельность производственных бригад
	Учащиеся выращивают овощи на пришкольном участке для школьной столовой.

	Психологическая комфортность учащихся в общеобразовательном учреждении
	Проводимые диагностики и тестирования среди учащихся и родителей позволяют сделать вывод о доброжелательных взаимоотношения между участниками учебно – воспитательного процесса микроклимате в школе

	Финансовая деятельность школы
	

	Привлечение спонсорских средств
	ЗАО «Данковский СОЛОД», сельская администрация

	Оказание дополнительных образовательных услуг
	

	Общественно – государственное управление
	

	Деятельность родительского комитета школы
	Активно участвует в жизни школы

	Попечительского Совета
	осуществляется

	Профсоюзного комитета
	осуществляется

	Попечительского совета
	осуществляется

	Участие учреждения в развитии образовательного пространства села, района
	

	Проведение конференций, семинаров
	На базе школы проводятся районные семинары;

Проводится родительские конференции.

Традиционными стали отчеты директора школы перед родительской общественностью

	Обобщение опыта
	Обобщен опыт: Сальниковой В.В., Семеновой Н.А., Сторженковой Т.Н. Дворянковой Н.Ю, Дубоносовой В.П, Зайцевой М.Н.


Аналитико – прогностическое обоснование

   Концепция, как общий образ школы, возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то  есть выявления потенциальных «факторов роста», «факторов развития», которые уже на сегодняшний момент имеются в школе: сложившаяся традиция в обучении, развитии и воспитании учащихся в течение трех лет; кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе; определенный контингент учащихся 

          Главная идея, положенная в основу концепции – формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

          Стратегическая цель – адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом, путем введения в учебно-воспитательный процесс новых методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической диагностики уровня актуального развития, создания условий для развития личности ребенка.

          Миссия школы:
   1. Обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности;

   2. Содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, региона.

          Общей задачей деятельности школы мы считаем достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создание условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации.

          Социально-педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы:

        - создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка; предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее  значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности;

          - формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка на уровне «учитель-ученик», «ученик-ученик», «учитель-учитель», «ученик-родитель», «учитель-родитель»)

            Концепция обучения – воспитывающая, в основе которой:

   - овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения;

   - социальная адаптация учеников в реальной жизни;

   -психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной деятельности.

Принципы обучения и воспитания модели.

В основу организации жизнедеятельности школы мы кладем следующие принципы:

     1. Принцип личностного подхода. Согласно современным представлениям, его основными сторонами являются:

   ценность личности, заключающая в самоценности ребенка;

уникальности личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка;

приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума;

субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни;

самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей;

социализация –осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной и духовной жизни; адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни;

индивидуализация – развитие и продуктивно-творческое индивидуально-неповторимого потенциала личности.

   2. Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволяют ей успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни.

   В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей.

3.Принцип гуманности, предполагающий создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважении чести и достоинства личности ребенка, педагога;

Формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом, российском обществе в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношении между личностями, народами , нациями);

развитие таких ценностей и приоритетов как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к богатствам России; формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости и порядочности;

создание действенной службы социально-педагогической и психологической помощи школьникам.

   4. Принцип демократичности, предполагающий организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности – с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через:

        - разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели по определенным направлениям деятельности в школе;

    - создание отношений в коллективе на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей;

   - разработка и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод;

- развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; постепенная передача полномочий администрации и педагогического коллектива детскому коллективу в работе по организации жизни класса, школы;

- развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта, участия в современных демократических процессах.

5. Принцип научности, полагающий:

- развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, в обществе;

- постоянное обновление содержания учебных программ и пособий, введение в региональный и школьный компоненты современных предметов и курсов гуманитарного и естественного цикла (граждановедение, история мировых цивилизаций, навыки жизни и т.д.)

- создание эффективной системы научно-методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции.

6.Принцип природосообразности предполагает, что оно основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; что учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя.

7. Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации.

УЧЕБНЫЙ БАЗИСНЫЙ ПЛАН КАК СОСТАВНАЯ ЧАСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

      Учебный план – документ, в котором реализуется конкретное содержание образования путем определения количества и названия учебных предметов; последовательности изучения по классам; нормы учебного времени в часах на неделю на все учебные предметы, ее каждый предмет в отдельности.

 Учебный план дает возможность школе определиться в своей образовательной стратегии, расставить педагогические акценты, определить приоритетные направления в образовательной подготовке учащихся.

Обучение школьников основам наук в нашей школе осуществляется на основе планомерного и преемственного развития, основных понятий, усвоения ведущих идей, теорий, научных фактов, составляющих основу для практической подготовки школьников, формирования их научного мировоззрения.

Ведущая идея учебного плана – вооружить учащихся основами знаний для практического применения в жизни. Большое значение сейчас уделяется компьютерной грамотности учащихся.

В соответствии с приказом Министерства образования  Российской Федерации от 05.03.04 г. № 1089 « Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» Для того чтобы учащимся прививать навыки правильного, выразительного чтения, любви к родному краю, своему Отечеству, людям труда.

Согласно приказу Министерства образования России, Министерства здравоохранения России, Российской академии образования «О совершенствовании процесса физического воспитания в образовательных образованиях учреждениях Российской Федерации» (от 16.07. 2002 № 2715/227/166/19) в недельный объем учебной нагрузки учащихся 2-11 классов дополнительно введен третий час физической культуры для  содействия сохранения и укрепления физического здоровья обучающихся  средствами физической культуры и спорта.

В 5-11 классах введен предмет «Краеведение» в целях изучения родного края. 
В 8 и 9 классах введен 1 час черчения для предпрофильной подготовки учащихся. В 9 классе введен 1 час алгебры для получения и закрепления знания по этому предмету, что непосредственно обеспечивает успешное усвоение учебного материала и готовит к сдаче ГИА.
В 11 классе введены факультативы по русскому языку, математике, биологии для углубленного изучения предметов и подготовки к сдаче ЕГЭ. 
Предпрофильное обучение – одно из средств дифференциации и индивидуализации обучения: за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитываются интересы, склонности и способности учащихся, создаются условия для образования.

При составлении учебного плана соблюдается:

- сбалансированность между федеральным и школьным компонентами, между циклами предметов, отдельными предметами и предметами по выбору

- преемственность между ступенями и классами.

На протяжении последних лет школой учебный план реализуется в полном объеме. Материально-техническое обеспечение составляет примерно 43% требуемого. Используются программы, утвержденные Министерством образования РФ.

Все классы занимаются в одну смену по шестидневной неделе, по стабильному расписанию. В основу организации образовательного процесса положен дифференцированный подход, который творческого потенциала и развитию его потребностей и склонностей.

В 2008-2009 учебном году обучалось 80 учеников.

В 2009-2010 учебном году обучалось 125 ученик.

В 2010 - 2011 учебном году обучалось 85 учеников.

	
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010-2011

	Начальная школа
	19
	36
	17

	Основная школа
	52
	70
	44

	Старшая школа
	9
	19
	24


В 2010 – 2011 у.г.

На "4" и "5" окончили учебный год 30 учеников.

На "5" - 4 учащихся, в прошлом учебном году 5 учащихся. 

Одной из наиболее важных проблем являлась работа со слабоуспевающими учащимися. В процессе работы со школьниками было выявлено, что неуспеваемость является следствием ряда причин, как социального характера (семейно-бытовые условия, уровень образования родителей, возрастные особенности и другие), так и психологического характера (недостатки в познавательной среде, индивидуально-психологические особенности учащегося и другие).

Были заведены журналы, где учитывались ошибки учащихся, и отражалась работа по их исправлению, проводилась индивидуальная работа.

На совещаниях при заместителе директора по УВР заслушивались отчеты отдельных преподавателей по теме: "О работе со слабоуспевающими учащимися".

В течение года проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по русскому языку и математике в виде административных контрольных работ:

- Стартовый (входной) контроль, цель которого - определить степень устойчивости знаний учащихся, выяснить причины потери знаний за летний период и наметить меры по устранению выявленных пробелов в процессе повторения материала прошлых лет;

· Промежуточный (полугодовой) контроль, целью которого является отслеживание динамики  обученности учащихся,  коррекция деятельности учителя и учеников для предупреждения неуспеваемости и второгодничества;

· Итоговый (годовой) контроль, цель которого состоит в определении уровня сформированности ЗУН при  переходе  учащихся в следующий класс, отслеживания   динамики их обученности, прогнозирования результативности дальнейшего обучения учащихся, выявлении недостатков в работе при планировании внутришкольного контроля на следующий учебный год по предметам и классам, по которым получены неудовлетворительные результаты.

Итоги административных работ по математике (5-6-е классы и алгебре (7-8, 10-е классы)

	класс
	Стартовый контроль
	Полугодовой контроль
	Итоговый контроль
	Качество обученности за год
	ФИО

учителя

	
	По

мат-ке
	По алгебре

%
	По

мат-ке
	По алгебре

%
	По мат-ке
	По алгебре

%
	По мат-ке
	По алгебре

%
	

	2
	100
	
	90
	
	90
	
	78
	
	Талыкова Л.В.

	3
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	
	Вялых В.В.

	4
	78
	
	90
	
	90
	
	50
	
	Зайцева М.Н..

	5
	71
	
	100
	
	100
	
	17
	
	Сторженкова Т.Н.

	6
	100
	
	75
	
	75
	
	13
	
	Алфеева Е.Н..

	7
	
	67
	
	100
	
	67
	
	33,3
	Муковнина Т.В.

	8
	
	92,3
	
	77
	
	62
	
	31
	Савушкина Л.И.

	10
	
	100
	
	86
	
	80
	
	50
	Савушкина Л.И.


Анализ контрольных работ по математике

Качество
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Анализ контрольных работ по математике

Успеваемость 
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Итоги административных контрольных работ по русскому языку

	класс
	Стартовый контроль

в %
	Полугодовой контроль

в %
	Итоговый контроль

в %
	Качество обученности

за год
	ФИО

учителя

	2
	89


	100
	75
	75
	Талыкова Л.В.

	3
	100


	100
	100
	80
	Вылых В.В.

	4
	90,9


	100
	75
	25
	Зайцева М.Н.

	5
	86


	100
	100
	25
	Пахунова Т.А.

	6
	100


	86
	67
	33,3
	Дворянкова Н.Ю.

	7
	100


	83,3
	83,3
	50
	Сальникова В.В.

	8
	92


	91
	91
	73
	Сальникова В.В.

	10
	90,9


	100
	77
	38,4
	Сальникова В.В.


Анализ контрольных работ по русскому языку

Успеваемость

[image: image4.emf]0

20

40

60

80

100

1 четверть 2 четверть 3 четверть 4 четверть

2009-2010г.г.

2010-2011г.г.


Анализ контрольных работ по русскому языку

Качество 
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Кроме того, проводились срезы знаний по литературе, физике, истории, иностранному языку, географии в 9 классе в период классно – обобщающего  контроля с целью определения степени готовности учащихся к продолжению образования, проверки сформированности навыков правильного  письма.

Таблица предметов, по которым учащиеся 5- 11 классов имеют 1 тройку по  итогам учебного года 2009 – 2010
	Класс

Предмет
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Алгебра
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	Английский язык
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Физика
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Русский язык
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	ИФТ
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Итого:
	1
	
	
	
	3
	2
	2
	
	1
	


Результаты проверки техники чтения в 5-8 классах за 2009 – 2010 уч. год

	класс
	ФИО

 учителя
	Оценка


	Количество троек и двоек в %

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	2
	Талыкова Л.В.
	0
	2
	2
	0
	50

	3
	Вялых В.В.
	1
	3
	1
	0
	75

	4
	Зайцева М.Н.
	2
	2
	1
	1
	75

	5
	Пахунова Т.А.
	0
	1
	2
	0
	40

	6
	Дворянкова Н.Ю.
	3
	3
	1
	0
	22,2

	7
	Сальникова В.В.
	6
	2
	3
	0
	84

	8
	Сальникова В.В.
	6
	2
	3
	0
	68


Анализ контрольных работ по технике чтения

Успеваемость
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Одним из главных статистических показателей работы являются  результаты итогового контроля. Для итогового контроля уровня знаний учащихся 5- 11 классов за 2009 2010 учебный год были выбраны традиционные формы: учащиеся  5-8 классов писали итоговые административные контрольные работы по  русскому языку и алгебре. В 10 классе учащиеся по алгебре и географии выполнили работы по тестам.

Сравнительный анализ успеваемости в 5- 11 классах за 3 года

	Учебный год
	Успеваемость


	Качество знаний


	Переведены в следующий класс

	
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	5-11 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	5-11 кл.
	

	2007 – 2008
	100
	89,4
	96,3
	46,2
	89,4
	49,3
	97

	2008 – 2009
	100
	100
	100
	39
	55
	44
	80

	2009 – 2010
	100
	100
	100
	25
	39
	30
	117


Сравнительный анализ успеваемости по школе за 3 года

	Учебный год
	Успеваемость


	Успешность (качество)

	
	Начальная школа
	Основная школа
	По школе
	Начальная школа
	Основная школа
	По школе

	2007-2008
	100
	97,2
	98
	59
	41
	51

	2008 –2009
	100
	100
	100
	38
	44
	47

	2009 –2010
	100
	100
	100
	66
	30
	43,3


Сравнительный анализ успеваемости  и качества знаний обучения по классам за 3 года

	Год

класс
	2007 –2008

	2008 - 2009
	2009 - 2010
	Классный руководитель

	
	Успеваемость
	кач-во обуч.
	успеваемость
	кач-во обуч.
	успеваемость
	кач-во обуч.
	

	2
	100
	55
	100
	100
	100
	80
	Талыкова Л.В.

	3
	100
	67
	100
	33
	100
	100
	Вялых В.В.

	4
	100
	56
	100
	67
	100
	45,4
	Зайцева М.Н.

	5
	100
	38
	100
	78
	100
	50
	Пахунова Т.А.

	6
	100
	43
	100
	17
	100
	38
	Дворянкова Н.Ю.

	7
	100
	17
	100
	36
	100
	0
	Стефанова Г.А.

	8
	100
	35
	100
	17
	100
	21,4
	Сальникова В.В.

	9
	100
	44
	100
	33
	100
	17
	Сторженкова Т.Н.

	10
	75
	56
	100
	40
	100
	36
	Семенова Н.А.

	11
	100
	55
	100
	67
	100
	50
	Талыков О.А.


Главная статистика школы связана с конечными результатами года - экзаменами 9, 11 классах.

В 9 классе обучалось 17 учащихся. До экзаменов допущены 17 учащихся. На "4" и "5" сдали экзамены 8 учащихся.

В итоге все учащиеся 9 класса получили документ о завершении основного образования.

Результаты итоговой аттестации учащихся 9 класса

Русский язык (ГИА)

	ФИО

Учителя
	Общее число учащихся сдававших экзамен
	«5»


	«4»
	«3»
	«4» и «5» в %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дворянкова Н.Ю.
	17
	2
	
	6
	
	8
	
	47
	


Результаты итоговой аттестации учащихся 9 класса

Алгебра /ГИА/

	ФИО

Учителя
	Общее число уч-ся, сдававших экзамен
	«5»
	«4»
	«3»
	«4»и «5» в %

от общего числа уч-ся, сдававших экзамен

	Сторженкова Т.Н.
	17
	3
	8
	-
	65


Сравнительные данные итоговой аттестации учащихся

за курс основной школы за 3 года по русскому языку и

алгебре

	Предмет
	2007-2008

	2008 - 2009
	2009 - 2010

	Русский язык

(изложение)
	65
	
	32
	
	58
	

	Алгебра

(письменно)
	62
	67
	68


Выбор предметов для итоговой аттестации

	класс
	по списку
	Количество учащихся, сдающий экзамен по выбору



	
	
	ОБЖ
	Физ-ра
	Информатика
	Черчение

	9
	17
	17
	2
	4
	12

	Итого:
	100%
	100%
	10%
	23 %
	94


Наиболее популярны предметы по выбору у девятиклассников

в период с 2007 / 2008 по 2009 / 2010 уч. год

2007 / 2008 учебный год - биология, обществознание

2008-2009 учебный год - биология, обществознание

2009/ 2010 учебный год –ОБЖ, черчение
Результат экзаменов по выбору учащихся

	Предмет
	сдавали
	Число учащихся, сдавших экзамен

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«4» и «5» % от общего числа уч-ся, сдавших экзамен

	ОБЖ
	17
	8
	2
	-
	100

	Информатика
	4
	1
	3
	-
	100

	Физкультура
	1
	1
	-
	-
	100

	Черчение
	12
	5
	-
	7
	42


Сдали экзаменационную сессию на все пятерки_____0_________уч-ся

9 класса, или___0______% от общего числа девятиклассников

Сдали экзаменационную сессию на 4 и 5    5____уч-ся,

или__26___%  учеников от общего числа девятиклассников

Качественный анализ итогов экзаменационной

сессии за 3 года

	Учебный год
	Количество экзаменующихся
	Количество учащихся, сдавших экзамены на «4» и «5»
	%

качества

	2007-2008
	15
	6
	47

	2008-2009
	5
	1
	20

	2009-2010
	19
	5
	26


Количество учащихся показавших на экзаменах

результаты выше годовой оценки

	русский язык
	алгебра

	Кол-во
	% от числа сдававших
	Кол-во
	% от числа сдававших

	0
	0
	0
	0


Количество учащихся показавших на экзаменах результат ниже годовой аттестации  - 1 уч-ся.

Повысили итоговую оценку  после экзамена – 1 уч-ся .

Текстовый анализ результатов итоговой аттестации

за курс основной школы

На конец 2009-2010 учебного года в 9 классе обучалось 19 учеников. Все учащиеся 9 класса были допущены к итоговой аттестации. Все учащиеся успешно прошли итоговую аттестацию за курс основной школы и получили документ об образовании соответствующего образа. Учащиеся 9 класса сдавали 2 обязательных экзамена - по русскомуязыку и алгебре (ГИА) и два экзамена по выбору учащихся.

Экзамен по русскому языку (изложение с элементами сочинения)

Итоговая аттестация по русскому языку проводилось по тестам в нетрадиционной форме. 
Анализ результатов выполнения работ показал, что большинство учащихся с работой по русскому языку справились, уровень сформированности важнейших речевых умений и усвоения языковых норм соответствует минимуму обязательного содержания основного образования по русскому языку. Учащиеся 9 классов основном справились с частью А и В. С частью С (изложение) справились все учащиеся, но был допущен ряд ошибок: речевые, стилистические, грамматические, фактические и др.

Экзамены по алгебре

Итоговая аттестация по алгебре за курс основной школы проводилась также в нетрадиционной форме. 
Результаты выполнения заданий

экзаменационной работы (в %)

	Номер задания
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Количество уч-ся правильно выполнивших задания %
	100
	100
	67
	100
	100
	83
	83
	50
	17
	0

	Количество уч-ся не приступивших  к выполнению задания
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	3
	4
	6


Анализ этих результатов позволяет сделать вывод, что большинство учащихся справились с заданием первой части. Некоторые допустили ошибки: потеря знака при  вычитании, при приведении подобных слагаемых, не точно построен график функции, не подписан график, разрыв дроби.

При выполнении второй части были допущены ошибки: неверно расположены числа на координатной прямой, нет пояснений в задаче, не решено уравнение при решении неравенства.

Сравнительный анализ успешности экзамена по алгебре за курс основной школы за 3 года, показали, что качество выполнения заданий в 2009 / 2010 учебном году на 6 %  ниже, чем в прошлом году. 

Результаты экзамена по алгебре позволили выявить трудные для усвоения вопросы курса: решение текстовой задачи, приведения подобных слагаемых.


На экзамене по алгебре приблизительно 100 % учащихся подтвердили свою годовую оценку по алгебре.

Результаты итоговой аттестации учащихся 11-го класса

Математика (письменно) ЕГЭ

	класс
	ФИО

учителя
	Сдавали

экзамен
	Количество уч-ся , сдавших экзамен на

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«4» и «5» % от общего числа уч-ся

	11
	Алфеева Е.Н.
	8
	2
	5
	10
	1
	88


Выбор предметов для итоговой аттестации

	класс
	по списку
	Количество уч-ся, сдававших экзамен по выбору

	
	
	Обществознание
	Информатика
	физика

	11
	8
	2
	1
	2


Результат экзамена по выбору учащихся

	Предмет
	Кол-во уч-ся

сдавших экзамен
	Количество уч-ся сдавших экзамен

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«4» и «5» % от общего числа уч-ся сдавших экзамен

	Обществознанме
	2
	
	2
	1
	100

	Информатика
	1
	
	1
	1
	100

	Физика
	2
	
	2
	
	100


Наиболее популярные предметы по выбору 11-кл. в период с 2007/2008 по 2009/20010учебного года были:

2007/2008 учебного года - биология, история России

2008/2009 учебного года - обществознание, физика

2009/2010 учебного года – обществознание, физика
Качественный анализ итогов

экзаменационной сессии за три года
	Учебный год
	Кол-во экзаменовавшихся
	Кол-во уч-ся сдавших экзамен на «4» и «5»
	уровень качества

	2007- 2008
	15
	7
	64

	2008 – 2009
	5
	1
	21

	2009 – 2010
	8
	7
	75


Текстовый анализ результатов итоговой аттестации

за курс средней школы.

На конец 2009/2010 учебного года в 11 классе обучалось 8 учащихся. Все учащиеся 11 класса были допущены к итоговой аттестации, успешно ее прошли. Получили документы об образовании соответствующего образца. Учащиеся 11 класса сдавали два обязательных письменных экзамена - по русскому языку и литературе /сочинение/, математике (ЕТЭ) и три экзамена по выбору учащихся. Все 8 выпускников средней школы успешно выдержали итоговую аттестацию, подтвердили свои годовые оценки или показали результаты выше годовой аттестации по предмету.


При проведении государственной итоговой аттестации учащихся выпускных 9 и 11 классов школа руководствовалась Положением о проведении итоговой аттестации, разработанным Министерством образования РФ и Данковским РОО. Из 27 учащихся, обучавшихся в 9 и 11 классах, успешно овладели требованием программ по всем предметам 27 учащийся. В результате все учащихся были допущены к итоговой аттестации и успешно ее прошли.

Итоги  работы с учащимися мотивированными на учебу


Ежегодно отслеживается уровень обученности учащихся, мотивированных на учебу. Они ежегодно участвуют в предметных олимпиадах в школе, проводимых в РОО и Департаментом образования и науки. В течение 2009 - 2010 учебного года для учащихся 5 - 11 классов были проведены предметные олимпиады по русскому языку, литературе, математике, химии, географии, истории, обществознанию, технологии, ОБЖ, физической культуре. По результатам школьных олимпиад были сформированы команды для участия в районных олимпиадах. Школа приняла участие в предметных олимпиадах по биологии, русскому языку, литературе, истории, географии.

Педагогический коллектив продолжает работать над следующими проблемами:

· Как обеспечить успешность каждого учащегося в обучении;

· как сохранить и укрепить здоровье ребенка при организации его учебной деятельности;

· Каким образом обеспечить не механическое усвоение суммы знаний, а прежде всего приобретение каждым учащимся в ходе учебных занятий социального опыта;

· Как учесть все индивидуальные особенности учащихся;

· Как оптимально соединить большой объем и предельно допустимую нагрузку 
Государственной программы.


В школе ребенок учится и обитает (живет) в школьной среде. Учеба хотя и важная, но лишь часть школы. Реальная жизнь ставит перед человеком массу проблем. Школа пытается смоделировать их, причем так, чтобы «мертвые» знания, полученные ребенком на уроке, были востребованы. 


Существующий социальный заказ государства сводился к достижению выпускником определенного уровня обученности и выработки «правильной привычки», которая хоть и изменяла свой облик от десятилетия к десятилетию, но все-таки существовала как идеологически предписанная государством. 


 В современных условиях следует говорить о наличии множества запросов. Реальным заказчиком школы становятся ученик, его семья, работодатели, общество. Для системы образования это означает, что государственные образовательные учреждения обязаны, с одной стороны, вести диалог со всеми потребителями образования, а с другой – постоянно создавать , обновлять и множить спектр образовательных услуг, качество и эффективность которых будет определять потребитель. 

Варианты обновления образовательного процесса.
А) Начальная школа.

· поддержание образовательной инициативы ребенка;

· обучение навыкам общения, сотрудничества;

· расширение опыта самостоятельного выбора;

· формирование учебной самостоятельности.

Б) Основная школа.

· организация проектов от предметного содержания курсов с их продолжением и расширением в факультативах и курсах по выбору;

· организация тематических проектов для класса;
· формирование способности работать с информационными источниками, навыков работы в группе, умений спланировать деятельность по достижению результата.
В) Старшая школа.

-включение старшеклассников в процессы переговор и достижения соглашений при определении форм получения предпрофильного образования, реализации разнообразной учебной и неучебной деятельности, предъявления результатов; 


-расширение «зоны ответственности» учащегося за свои образовательные действия, связанные с перспективами продолжения образования через выбор предметов ЕГЭ, других форм вступительных испытаний или непосредственного выхода на рынок труда;


-организация разновозрастных групп по интересам;


-выявление детей, имеющих педагогические способности ориентация их на продолжение образования в педагогической деятельности.
Социальный паспорт школы

    №                                                                                                  2009-2010 уч.год
1. Количество учащихся                                                                                  125
2. Количество социально-опасных семей                                                      1
3. Количество неполных семей                                                                       10
4. Количество малообеспеченных семей                                                        12
6. Количество семей под опекой                                                                      1
7. Количество матерей – одиночек                                                                   10
8. Количество детей – сирот                                                                              0
9. Количество детей одаренных                                                                        11
10. Количество детей – инвалидов                                                                    0
11. Количество детей, стоящих на 

       внутришкольном учете                                                                                 0
12. Количество детей, стоящих на учете в ОППН                                            0

13. Количество детей, обучающихся на дому                                                   0

14. Количество детей, уклоняющихся от 

       учебных занятий                                                                                           0

16. Количество детей, нуждающихся 
       социально-психологической помощи                                                          0
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Место работы родителей
№                                                            Количество                          Проценты

1. Пенсионеры                                                1                                     1,5%

2. Безработные                                                8                                     13%

3. Работники ЗАО «Данковский СОЛОД»  31                                   49,2%

4, Служащие                                                   23                                    37%
Социальный статус семей
1. Всего детей                            125;

2. Опекуны                                1;

3. Малообеспеченные               12
4. Беженцы                                 нет;

5. Дети-инвалиды                      нет;

6. Семьи группы риска              1;

7. Многодетные семьи               10;

8.Неполные семьи                       10.
План реализации программы

	№п/п
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Использовать государственные образовательные стандарты общего образования и вариативный базисный учебный план.
	До 2010 года
	Директор школы

Администрация

	2.
	Создать в школе условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, для этого:

1). Использовать в практике работы школы оздоровительные образовательные технологии.

2). Использовать эффективные;

3). Организовать мониторинг состояния здоровья учащихся;

4). Улучшить организацию питания школьников;

5). Разнообразить досуговую деятельность каникулярного времени и летнего отдыха детей:

· кружковую работу;

· экскурсионную работу;

· туристско – краеведческую работу.
	2009 – 2011 года
	Директор школы

Председатель профкома

Педагогический коллектив

	3.
	С целью обеспечения дифференциации и индивидуализации образования при обеспечении стандартов ввести в школе предпрофильную подготовку в 8 – 9 классах
	2009 год
	Директор школы

Педагогический коллектив

	4.
	Создать в системе профессиональной ориентации условия для психологической поддержки молодежи, помощи в выявлении профессиональных интересов, склонностей, определения реальных возможностей в основании той или иной профессии.
	До 2010 года
	Зам. директора по ВР, учитель трудового обучения

	5.
	В целях духовного развития личности более полно использовать нравственный потенциал искусства, используя исследовательский материал краеведческого музея.
	В течение

2009 – 2012
	Директор школы, учитель истории, зам. директора по УВР.

Педагогический коллектив

	6.
	В учебно воспитательном процессе школы усилить роль дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию учащихся: истории, обществознания, русского и иностранных языков.
	постоянно
	Зам. директора по УВР

Педагогический коллектив

	7.
	Использовать базу кабинета ИВТ для обеспечения компьютерной грамотности педагогов 
	постоянно
	Зам. директора по УВР

Учитель ИВТ

	8.
	Целенаправленно проводить работу школы с одаренными детьми, через участие в районных и областных олимпиадах
	постоянно
	Зам. директора по УВР

Учителя - предметники

	9.


	Подготовить школу к работе в условиях независимой от органов управления образованием государственной системе оценки качества образования. Для этого проводить разъяснительную работу среди учителей, учащихся, родителей по вопросам подготовки и проведения ЕГЭ.
	2009 – 2011  год
	Педагогический коллектив

администрация

	10.
	Организовать систематическую работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей. С этой целью:

1). Создать условия обучения для повышения уровня квалификации педработников  при Липецком Институте развития и образования;

2.) Самообразовательная работа педколлектива

3) Организовать педагогические чтения;


	Постоянно          
	Зам. директора по УВР

Педагогический коллектив

Администрация

	11.
	С целью совершенствования содержания образования в рамках предпрофильной подготовки:

Для этого:

1). Ввести элективные курсы

2).  Продолжить осуществлять преподавание по программам:

биология 5-11 классы «Живые организмы» под редакцией авторского коллектива 

авторский коллектив И.Н Понамаревой

3). Ввести изучение информатики с 3 класса, иностранного языка со 2 класса.


	В течение 2009 – 2014 года
	Директор школы

Педагогический коллектив

	12.
	Укрепить учебно – материальную базу школы, а именно:

1). Пополнить учебные кабинеты недостающими наглядными пособиями и оборудованием в пределах финансирования;

2). Приобрести для кабинета информатики компьютерный мультипроектор, телевизор;

3). Произвести капитальный ремонт школы:

полов в классах; 

системы отопления.
	2009 – 2011 года

2009 год

2009 – 2011 года
	Директор школы

Директор школы

Директор школы


Ресурсное обеспечение реализации Программы

1. Нормативно – правовое:

· нормативно – правовая база Министерства образования РФ (Закон «Об образовании», приказы, письма);

· Устав СОШ;

· типовое положение СОШ;

· локальные акты;

· конституция РФ;

· конвенция.

2. Программно – методическое:

·  - формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение по выполнению государственных программ по предметам;

· разработка рекомендаций по технологии предпрофильного, индивидуального обучения;

· разработка календарно – тематических программ.

3. Информационное:

·  - информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

4. Мотивационное:

· разработать стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

·  - усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

5. Кадровое:

· обучение на курсах переподготовки учителей при ИРО;

· подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

6. Организационное:

· использовать федеральные и региональные учебные планы и расписание для работы.

7. Материально – техническое:

· провести ремонтные работы фасада здания;

· решить вопрос по освещению классных кабинетов, обеспечению их новой мебелью.

8. Финансовое%

- составление сметы по внебюджетным доходам с расчетом на функционирование школы – 60%, на развитие – 40%

Объем и источники финансирования программы

Прогнозируемый объем финансирования бюджетных средств составит по смете  -_______ тыс. руб.


Объемы расходов на выполнение мероприятий Программы ежегодно уточняются в процессе исполнения

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы

Мониторинг – это форма организации сбора, хранения, обработки и распространения информации о деятельности педагогической системы обеспечивающая непрерывное слежение  за ее состоянием и прогнозированием развития педагогических систем. 


Одной из задач на пути построения системы педагогического мониторинга является выделения видения тех показателей, которые характеризуют образовательное учреждение в процессе школьного образования. Основу школьного мониторинга могут составлять система показателей и инструментарий измерения:

· уровня обученности учащихся;

· уровня воспитанности школьников;

· степени готовности выпускников школы к продолжению образования;

· уровень социальной адаптации учащихся и выпускников школы в жизни общества;

· степени сохранения здоровья детей;

· уровень выполнения стандартов образования.

Система контроля дает информацию не только об эффективности творческого потенциала личности, но и соблюдение определенных правил и условий работы в школе, а так же систему отслеживания личностного развития учащихся.

 В основу определения уровня личностного развития положены следующие критерии: способность ученика к самовыражению через понимание собственной индивидуальности и уникальности;
- степень ответственности за самого себя, свои поступки;

- адекватное реагирование на окружающий мир;

- самостоятельность в принятии решений, умение объяснить и доказать свой выбор, умение прогнозировать возможные варианты развития поступков;

- степень зависимости в принятии решений и поступков от взрослых.                 Ребенок прослеживается в развитии с самим собой. 

Функционирование всей системы учебного заведения выполняет все основные функции: образовательную, воспитательную и развивающую. Контроль нацелен на полноту и всесторонность, систематичность и объективность к уровню знаний и навыков учащихся. Полнота и всесторонность обеспечиваются включением в содержание его всех основных элементов учебного материала, предусмотренных программой по каждому предмету, проверку не только предметных знаний, но и усвоение специальных и общеучебных умений и навыков. Систематичность контроля (периодичность знаний и умений у всех учеников, накопление оценок) отражается в журнале. Журналы проверяются заместителем директора по учебно–воспитательной работе в соответствии с графиком внутришкольного контроля. При оценке знаний и умений учащихся используется пятибалльная система, а в старших классах допускается зачетная система.

По всем предметам используются методы устного и письменного контроля.

В преподавании предметов естественного цикла используется лабораторно-практический контроль. В старших классах применяются специфические методы контроля: защита рефератов, административные контрольные работы. В практику организации контроля широко внедряется тестирование, основанное на базовом уровне знаний и умений по всем предметам. Задания в тестированиях сгруппированы по способу умственной деятельности и по способу учебной деятельности, что дает  учителю широкий выбор вариантов тестирования с учетом способностей учащихся.

УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Функции управления

Содержание деятельности

Информационно - аналитическая
Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т. д., методического материла в состоянии работы школы.

Мотивационно - целевая
Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом и т.д., по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом этапе.

Планово - прогностическая
Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержание деятельности коллектива.

Организационно - исполнительская

Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей.

Контрольно - оценочная

Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой.

Регулятивно-коррекционная

  Обеспечение поддержания системы учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы

Получению стабильного результата обучения способствовали следующие факты:

· системный подход в организации учебно-воспитательного процесса;

· использование педагогического мониторинга в управлении качеством образования;

· углубленная работа коллектива по проблеме «Формирование устойчивого нравственного поведения и учебной деятельности в системе личностно – ориентированного обучения»;

· нынешний педагогический коллектив школы представляет собой сбалансированное сочетание опытных педагогов, обладающих высоким профессиональным уровнем, и молодых учителей, имеющих высокий педагогический потенциал; успешная аттестация учителей;

· учителями школы разработана и успешно применяется система дифференцированных дидактических материалов для каждого класса по каждой учебной программе, рассчитанная на поурочное использование;

· признание управление учебной деятельностью учащихся в качестве важнейшей функции учителя. Значимость учебной деятельности учащихся отводит информационной функции учителя второстепенную роль. Наряду со знанием своего предмета и методики его преподавания учителю становятся необходимы управленческие знания, умения и навыки;

· использование наглядно-поискового и исследовательского методов обучения;

· проведение индивидуальных и факультативных занятий с учащимися;

· использование в работе альтернативных учебников по различным предметам;

· внедрение и использование специфических методов обучения для успешного усвоения программного материала слабоуспевающими детьми;

· положительная учебная мотивация у большинства учащихся.

Представление школы.  Мы видим школу как массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое развитие ребенка с введением предпрофильной подготовки учащихся, обладающее своей системой воспитания гуманистического типа, с сетью кружков во вторую смену, позволяющим школьнику найти себе занятие по своим интересам.

   Мы предполагаем, что у каждого учащегося школы будет своя индивидуальная карта развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на основе методико-психолого-педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе. Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими качествами: быть здоровыми физически и морально, уметь ориентироваться в современном мире, быть истинными патриотами своего Отечества.
Вышеперечисленные принципы, лежащие в основе построения программы, сориентированы на личность ребенка и создание в школе условия для развития его способностей и внутреннего духовного мира; на свободное сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педагогов и родителей; на целенаправленное взаимодействие содержания образования по всем учебным предметам, обеспечивающим гармонизацию в развитии превращаясь тем самым в интеллектуальной, эмоциональной и волевой сферы каждого учащегося.

Изменение в российском обществе вызвали изменения и в социальном заказе общества к образовательным учреждениям. Образование ставит и, главное, решает задачи развития личности, превращаясь тем самым в действенный фактор развития общества.
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